
2017年乡（街）统战工作绩效评估办法

	项 目
	任 务 目 标
	基分
	考核标准

	党委（党工委）

重视统战

工作

（8分）
	研究统战工作2次以上，有工作计划，有工作总结。
	3
	不合要求每处扣0.5分，扣完为止

	
	将上级统战工作会议精神和统战理论纳入党委（党工委）中心组的学习内容，每年不少于2次
	2
	每少一次扣1分

	
	统战工作有专（兼）干、有制度，按要求及时报送报表、资料
	3
	不合要求每处扣0.5分

	党外干部和
人物工作

（6分）
	积极培养和举荐党外后备干部，完成统战部门下达的调训任务
	1
	无培养计划扣0.5分，未完成调训任务扣0.5分

	
	党委（党工委）主要负责人与党外干部开展谈心活动2次以上
	1
	少1次扣0.5分

	
	认真做好党外人大代表和政协委员的日常管理工作，支持统战成员在辖区内开展的考察、调研等活动
	1
	不符合要求的每处扣0.5分

	
	建立健全辖区内统战人士资料信息库，全年组织各界代表人士开展统战活动2次以上
	3
	无信息库扣1分，活动少一次扣1分

	实施同心

工程工作
（8分）
	开展同心社区、同心乡村、同心项目创建活动，打造“四同创建”示范点1个
	4
	未开展创建活动的扣3分,无示范点扣1分

	
	及时上报宣传信息和有关材料
	4
	不合要求每处扣1分

	经济

统战

工作

（6分）
	重视工商联分会非公党建、商会组织建设、宣教工作、会员服务、光彩事业等工作
	2
	每项计0.4分

	
	每个工商联分会至少与1个社区或乡村结对子,支持“同心社区”、“同心乡村”建设，要有计划方案，要开展活动；年内发展5名以上分会新会员
	2
	无计划方案扣0.5分；未开展活动扣1分；每少发展1名新会员扣0.2分。

	
	配合区工商联做好非公企业计生综合治理和新经济组织社会综合治理工作
	2
	每项计1分

	民族宗教工作
（0.5分）
	妥善处理民族宗教矛盾，做好抵渗维稳工作
	0.5
	发生投诉的扣0.5分

	海外统战工作
（1.5分）
	搞好海外统战联络，热情服务海外统战人士
	0.5
	发生投诉的扣0.5分

	
	加强侨之家建设
	0.5
	无侨之家阵地扣0.5分

	
	建立健全辖区内港澳台侨胞及家属信息库
	0.5
	无信息库扣0.5分


2017年区直单位统战工作绩效评估办法

	项 目
	任 务 目 标
	基分
	考核标准

	党 外

干 部

和
人 物

工 作

（6分）
	积极培养和举荐党外后备干部，完成统战部门下达的调训任务
	3
	无培养计划扣1分，未完成调训任务扣2分

	
	单位党组织主要负责人与党外干部交友谈心2次以上
	3
	少1次扣1.5分

	统 战
宣 传

工 作

（6分）
	将统战理论政策、上级统战工作会议精神纳入党组学习内容，每年不少于2次
	2
	少一次扣1分

	
	利用单位门户网站等有效手段开展统战宣传，及时报送宣传信息稿件
	4
	未开展统战宣传扣2分，未及时报送宣传信息稿件扣2分

	民 主
党 派

工 作

（5分）
	落实民主党派、工商联、知联会对口联系制度，支持民主党派、工商联、知联会及成员开展考察、调研等社会实践活动
	5
	无实际措施不计分

	四 同

创 建

工 作

（6分）
	结合招商引资、联点扶贫工作，开展“同心园区”、“同心项目”、“同心社区”、“同心乡村”创建活动，并及时上报信息和有关材料
	6
	未开展四同创建活动扣3分，未及时上报信息等扣3分

	统 战
基 础

工 作

（5分）
	统战工作有专（兼）干、有制度
	2
	无专（兼）干扣1分，无制度扣1分

	
	完成区委统战部交办的其它工作任务
	3
	未完成交办任务不计分

	民族宗教工作
（1分）
	妥善处理民族宗教矛盾，做好抵渗维稳工作
	1
	发生投诉的扣1分

	海外统战工作
（1分）
	搞好海外统战联络，热情服务海外统战人士
	1
	发生投诉的扣1分



